

Ростовская межрайонная прокуратура принимает меры к восстановлению трудовых прав работника


Ростовской межрайонной прокуратурой в деятельности МАУ РМР «Районный центр культуры и народного творчества» выявлены нарушения трудового законодательства, законодательства об исполнительном производстве.
Установлено, что в рамках исполнительного производства судебным приставом-исполнителем вынесено постановление об обращении взыскания на заработную плату должника, которое направлено работодателю в Ишненский сельский дом культуры, являющийся структурным подразделением МАУ РМР «Районный центр культуры и народного творчества». 
Вместе с тем установлено, что в вышеуказанной организации трудоустроен работник, имеющий сходные фамилию, имя, отчество с должником по исполнительному производству, но отличающуюся дату рождения.
Федеральным законом «Об исполнительном производстве» предусмотрена обязанность лица, выплачивающего должнику заработную плату или иные периодические платежи, со дня получения исполнительного документа от взыскателя или копии исполнительного документа от судебного пристава-исполнителя удерживать денежные средства из заработной платы и иных доходов должника в соответствии с требованиями, содержащимися в исполнительном документе. 
Согласно положениям Трудового кодекса РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Работодателем в нарушение вышеуказанных положений законодательства произведено удержание из заработной платы работника более 20 тыс.руб. без наличия к тому правовых оснований, так как в постановлении об обращении взыскания на заработную плату указано лицо, не состоящее в трудовых отношениях с Ишненским сельским домом культуры и МАУ РМР «Районный центр культуры и народного творчества».
В связи с указанными обстоятельствами межрайонной прокуратурой руководителю учреждения внесено представление об устранении выявленных нарушений законодательства, которое находится на рассмотрении.
