МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИШНЯ
ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от18.02.2021 
[bookmark: _GoBack]р.п.Ишня               					         № 5

О внесении изменений в Положения «Об оплате труда Главы сельского поселения Ишня», «О размерах, порядке оплаты труда и поощрениях муниципальных служащих Администрации сельского поселения Ишня»

В соответствии с  Законом Ярославской области от 26.11.2020 № 87-з «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ярославской области в сфере государственной гражданской и муниципальной службы», руководствуясь Уставом сельского поселения Ишня,  муниципальный Совет сельского поселения Ишня РЕШИЛ:

[bookmark: sub_1][bookmark: sub_2]1. Внести дополнения в Положение «О размерах, порядке оплаты труда и поощрениях муниципальных служащих Администрации сельского поселения Ишня», утвержденное решением муниципального Совета сельского поселения Ишня от 14.03.2018 № 3:
1.1. пункт 2.3 раздела 2 читать:
«2.3.Муниципальному служащему за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу устанавливаются следующие поощрения:
1)объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в размере до двукратного ежемесячного должностного оклада муниципального служащего;
2)награждение Почетной грамотой Главы сельского поселения Ишня с выплатой единовременного поощрения в размере до трехкратного ежемесячного должностного оклада муниципального служащего;
3)выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, в размере трехкратного ежемесячного должностного оклада муниципального служащего.
Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится один раз за весь период муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы муниципального служащего, имеющего право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Ярославской области «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих в Ярославской области» после достижения возраста, дающего право на получение страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», в размере трех должностных окладов муниципального служащего, исходя из должностного оклада, установленного на день его увольнения с муниципальной службы, в случае:
1) поощрения или награждения в период муниципальной службы в соответствии с пунктами 2, 4 – 8 части 1  статьи 10 Закона Ярославской области от 26.06.2007 № 46-з, награждения наградами Ярославской областной Думы в связи с исполнением должностных обязанностей;
2) присвоения в период муниципальной службы звания «Ветеран труда» или звания «Ветеран труда Ярославской области».
Решение о поощрении или награждении муниципального служащего принимается Главой сельского поселения Ишня. Выплата единовременного поощрения производится на основании распоряжения Администрации сельского поселения Ишня в пределах утвержденного фонда оплаты труда.»                                                     
2.Опубликовать настоящее решение в газете «Ростовский вестник» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Ишня.
3.Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
4.Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по местному  самоуправлению и законности.


Председатель муниципального Совета     
 сельского поселения Ишня                                                          А.В. Ложкин

Глава сельского поселения Ишня                                                   Н.С. Савельев
















